
Année Université de Tunis 

Ecole  Supérieure des Sciences 

Economiques et Commerciales 

                                           Organisation des soutenances des mémoires de Mastère professionnel  « MRH(M2) » 

 -2012-2013-( 1ère    dépôt  juin 2013)(étudiants Admissibles en Février 2013) 

Titre 
Nom de 
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date de 
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Président du jury 

Encadreur 

professionnel 

Date Horaire Salle 

La satisfaction organisationnelle 

optimisation du processus et facteurs 

clés de succès cas de la BIAT 

BENNANI 

MAKADIR 

BEN HASSINE ANISSA 

 

06/06/2013 
M.HANTOUS KARIM ---- 28/06/13 15H30 0.13 

Quel rôle de la politique de 

rémunération dans la rétention des 

talents ?.CAS DE SONOBRA 

ZENAIDI 

ABDELKADER 

HELMI 

06/06/2013 

M.HANTOUS KARIM ------ 28/06/13 16H00 0.13 

Analyse et propositions d’amélioration 

d’un système d’évaluation du 

personnel CAS DE LA STEG 

MIZOUNI FATMA 06/06/2013 
M.HANTOUS KARIM  28/06/13 16H30 0.13 

Contribution à la mise en place d’une 

stratégie de prévention des risques 

psychosociaux au sein de la société 

SCT 

SKANDER NAIM 06/06/2013 SAKLI SONIA 

HADIJI IMEN 28/06/13 14H30 0.13 

Mise en ouvre de la démarche 

compétence :De l’élaboration du 

référentiel à l’évaluation des 

compétences .Cas des opérateurs de 

valéo 

HOSNI OUMAIMA 06/06/2013 SAKLI SONIA 

ROUISSI RIM 28/06/13 15H00 0.13 

Mesure du climat de travail au sein de 

l’entreprise :cas de Karmex 
FOURTI JAMEL HECHICHE LAMIA 

 

 

06/06/2013 TARIFA AMEL 
AOUERCHRI 

JIHEN 

28/06/13 10H15 0.12 

Mise en place de l’analyse de postes et 

d’un référentiel de compétences :cas d’IMI 
LAAJILI IMEN 06/06/2013 TARIFA AMEL 

 28/06/13 11H 0.12 



Appréciation du personnel à 

Karmex :vers une approche basée sur 

les compétence 

FIOUEL MED ZIED 
HECHICHE LAMIA 

 
06/06/2013 TARIFA AMEL 

  

28/06/13 

11H45 0.12 

Le downsizing organisationnel :  « de la 

rationalité économique à la souffrance 

des hommes CAS DE SAGEMCOM 

MEJRI YASMINE 
HECHICHE LAMIA 

 

06/06/2013 TARIFA AMEL 
 28/06/13 12H30 0.12 

Projet trainers by tunisiana DOGHRI FADHEL 06/06/2013 TARIFA AMEL 
KHEDIR AFEF 28/06/13 13H15 0.12 

Optimisation du processus de 

recrutement :Cas d’un cabinet de 

recrutement 

GRITLI ZAMEN 
HECHICHE LAMIA ET 

SEBAI DHOUHA 
06/06/2013 TARIFA AMEL 

------- 28/06/13 14H 0.12 

Mise en place d’un modèle de gestion 

de la formation à l’office du commerce 

de Tunisie 

BEN ABDESSLEM 

HOSNI  
MAMLOUK ZEINEB 06/06/2013 Mme SAKLI SONIA 

BEN AMEUR 

SOFIENE 

27/06/13 13H 1.14 

La mise en place d’une nouvelle 

procédure de recrutement .Cas de 

l’établissement de la télévision 

tunisienne 

SAKOUHI ONS 

TARIFA AMEL 

 

05/06/2013 
HECHICHE LAMIA 

 

REZGUI HABIB 27/06/13 10H30 1.7 

Le syndicalisme et le climat social :Cas 

de la banque d’habitat 
ACHOUR KHALED 05/06/2013 

HECHICHE LAMIA 

 

EL FELAH 

WALID 

27/06/13 11H15 1.7 

La mise en place de l’analyse des 

postes :Cas de SOTETEL 

BEN MOUSSA 

AYMEN 
06/06/2013 

HECHICHE LAMIA 

 

HEKIRI YOUSSEF 27/06/13 12H 1.7 

L’analyse de poste et l’évaluation :cas 

de PHARMAPLASTI 
DHOUIB ONS 06/06/2013 

HECHICHE LAMIA 

 

MEDIMEGH 

LEILA 

27/06/13 12H45 1.7 

La mise en place d’une procédure de 

recrutement au sein de la SNBG 
ABASSI CHAIMA 06/06/2013 

HECHICHE LAMIA 

 

BOUZOUIDA 

MOHAMED 

27/06/13 13H30 1.7 

 

L’administration 



 

                               

                                                                                                                                  

 


